
①～②については2024年6月1日現在、
③～⑤については、2023年9月1日～2024年8月31日　実績となります。

※マージン率に含まれる派遣事業運営に必要な経費について
マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を　
示すものですが、派遣会社の事業運営に必要となる経費は派遣労働者の賃金だけではありません。
派遣労働者の賃金以外に必要となる経費には、主に以下のようなものがあります。

（派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項）
キャリアコンサルティングの相談窓口（芙蓉工業㈱　本社） 担当：刑部・喜田
TEL)0466-44-2282

いずれも派遣元である当社で実施（OFF-JT教育）、無償／有給での教育となります。

（派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別）
・労使協定を締結している（協定書の有効期間終期　2025年3月31日）
（協定労働者の範囲）
・当社の派遣遣労働者全て。ただし、一部派遣先（舞岡フォーム株式会社）に派遣される
　労働者に限り、労働者の雇用確保のため、協定対象から除外するものとする。

現場リーダー教育（初級）

ものづくり研修（上級）

現場リーダー教育（中級）

現場リーダー教育（上級）

訓練の内容

ヒューマンスキル研修

ものづくり研修（初級）

品質管理教育（初級）

ものづくり研修（中級）

4時間

4時間

2時間

2時間

対象者

新規採用者

1年以上の雇用見込みの者

1年以上の雇用見込みの者

2年以上の雇用見込みの者

2年以上の雇用見込みの者

3年以上の雇用見込みの者

3年以上の雇用見込みの者

3年以上の雇用見込みの者

8時間

4時間

4時間

1人あたりの平均実施時間

4時間

労働者派遣事業に関わる情報

事業所の名称

事業所の所在地

①　派遣労働者の数

②　派遣先の実数（事業年度あたりの事業所数）

芙蓉工業株式会社

神奈川県藤沢市湘南台３－１９－１

④　派遣労働者の賃金　1日（8時間）あたり平均額

⑤　マージン率　　※

62

10

¥16,816

¥12,376

26.4%

③　労働者派遣料　1日（8時間）あたり平均額

派遣労働者の社会保険料

派遣労働者の有給休暇費用

募集費・教育費・福利厚生費

その他経費

派遣労働者の社会保険は、保険料の約半分を
雇用主である派遣会社が負担しています。

派遣労働者が有給を取得した際の賃金は
派遣会社が負担しています。

派遣労働者の募集に必要となる募集広告費や
スキルアップ支援のための教育費、
福利厚生費などの費用が発生します。

その他にも社員の人件費、
事業運営に必要なシステムの維持費、

オフィスの家賃など、
事業運営のために必要な経費があります。


